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Eckdaten Anzeigenschluss
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Anzeigen- und Druckunterlagenschluss Donnerstag, 12.00 Uhr

Format 266 x 208 mm

Paketvarianten Werbewert Preis Preis pro ET**
Einzel € 4.730,– –

3er Paket € 14.190,– € 12.900,– € 4.300,–

5er Paket € 23.650,– € 19.000,– € 3.800,–

Die Half Size Branding Page wird vom STANDARD produziert.
Sie liefern uns lediglich die Inhalte für die Stellenausschreibungen an.

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste gültig (zu finden unter  
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Für Printtitel fallen zusätzlich 5 % Werbeabgabe an. 
Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

HALF SIZE BRANDING PAGE KARRIERE
Machen Sie auf sich aufmerksam

Der KARRIERENSTANDARD steht für den 
führenden Stellenmarkt für qualifizierte 
Positionen, abgerundet durch hochwerti-
ge redaktionelle Berichterstattung. Nut-
zen Sie dieses Umfeld für Ihre Half Size  
Branding Page und profitieren Sie von 
einem persönlichen Auftritt mit großer 

Wirkung: Veröffentlichen Sie bis zu 6  
Positionen auf einer halben Seite in Ihrem 
Corporate Design, verweisen Sie mit einem 
Link auf Ihre Online-Stelleninserate und 
nutzen Sie zusätzlich unseren attraktiven 
Paketpreis.

* Neukunde = keine Buchung im KARRIERENSTANDARD seit 24 Monaten 

AKTION: 
15 % 

Rabatt für Print- Neukund:innen* auf u.a. Preise

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter efs.consulting/recruiting

Wir verstärken unser
großartiges Consulting-Team
Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die mit derselben
Begeisterung an Herausforderungen herangehen wie wir;
die ihre individuellen Kompetenzen und Stärken einbringen
und gemeinsam an zukunftsweisenden Lösungen für
unsere Kunden arbeiten möchten.

Beispielsweise mit Fokus auf: IT-Transformation, Informati-
onssicherheit, Cyber Security, Smart Mobility, Autonomous
Driving, Agilität oder Supply Chain Management.

Darüber hinaus bieten wir Einstiegsmöglichkeiten auf ver-
schiedenen Karriere-Levels – (Senior) Consultant, Project
Manager, Gap Year+, Graduate Trainee.

Alle Informationen zu
Karrieremöglichkeiten & Positionen

Consultants (m/w/d) –
Fokus Start-ups
Wir geben engagierten DurchstarterInnen Raum, um zu
gestalten und neue Ideen zum Fliegen zu bringen. Nach einer
Ramp-up-Phase als Consultant bekommen Sie die Chance,
direkt bei einem unserer Ventures aktiv mitzuwirken oder
selbst Ihre Business-Idee zu starten.

• Sie starten in einem laufenden Projekt und begleiten
Kunden in Veränderungsprozessen

• Sie analysieren Ist-Situationen, um Handlungspotenziale
abzuleiten und zu implementieren

• Sie entwickeln die besten Lösungen im Sinne unserer
Kunden

• Sie entwickeln Business Sense, der Sie auf Ihre Zeit im
Start-up-Umfeld bestens vorbereitet

Online bewerben unter
efs.consulting/job/consultants-m-w-d-fokus-start-upsURL

Consultants (m/w/d) –
Informationssicherheit
Informationssicherheit, IT Security & Cyber Security
gewinnen in allen Industrien zusehends an Bedeutung.
Mit Ihrem Mindset – Informationssicherheit als Enabler
für Innovationen, ausgeprägtem Interesse und Expertise
entwickeln Sie den Bereich auch intern weiter.

• Sie beraten und begleiten Kunden von der Erstellung des
strategischen Konzeptes bis zur operativen Umsetzung

• Sie interpretieren regulatorische Vorgaben,
strukturieren Anforderungen, leiten Maßnahmen ab und
operationalisieren diese

• Sie entwickeln mit dem Kunden das Security-Regelwerk
und Prozesse weiter

• Sie führen Ist-Analysen und Pre-Audits durch

Online bewerben unter
efs.consulting/job/consultants-m-w-d-informationssicherheit

EFS Consulting ist eine der größten unabhängigen Unternehmensberatungen Österreichs. Mit Hauptsitz in Wien und einem Office
in China führen wir Projekte in Europa, Asien und Amerika durch. Wir beraten Kunden entlang der gesamten Wertschöpfungs-
kette und entwickeln gemeinsam Ideen, Konzepte, Produkte und Services für die Zukunft. Unsere Wurzeln liegen im Bereich
Automotive. Davon ausgehend haben wir Kompetenzen in vielen weiteren Branchen und Bereichen – wie etwa Digitalisierung und
IT-Transformation – aufgebaut.

Wir wachsen auch in Corona-Zeiten sehr erfolgreich und suchen Verstärkung in allen Kompetenzfeldern!
Auch in Zeiten von Social Distancing schaffen wir es, mit New Work und virtuellen Settings den EFS Spirit zu leben.

Die Fachhochschule Vorarlberg in Dornbirn schafft und vermittelt Wissen und
Kompetenz in Studium, angewandter Forschung und Weiterbildung. Zur Besetzung
gelangen nachfolgende Stellen:

Leiter*in Forschungszentrum Mikrotechnik
Kennziffer 462

Hochschullehrer*in Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Schwerpunkt International Marketing & Sales
Kennziffer 459

Hochschullehrer*in Wirtschaftsinformatik
Schwerpunkt Integrierte Informationssysteme und IT-Management
Kennziffer 461

Hochschullehrer*in Elektrotechnik
Kennziffer 460

Den Link zu unserem Bewerbungsportal mit den vollständigen Ausschreibungen
inklusive Gehalts- und Rahmenbedingungen sowie Bewerbungsfristen finden Sie auf
unserer Homepage unter www.fhv.at/stellenportal.

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung.

Fachhochschule Vorarlberg GmbH
CAMPUS V, Hochschulstraße 1, 6850 Dornbirn, Austria

Der Rechnungshof sucht

WIRTSCHAFTSPRÜFER/-INNEN

und ANWÄRTER/-INNEN

für den Einsatz als Prüferin/Prüfer.

Nähere Informationen zu den Rahmenbedingungen

und Anforderungen sowie die Möglichkeit

zur Bewerbung finden Sie auf

www.rechnungshof.gv.at/jobs

Mindestmonatsentgelt

3.792,00 EUR (A1/v1) brutto
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