Attraktive Arbeitgeber
KARRIERE SPEZIAL

Was macht Unternehmen zu begehrten Arbeit-
geber:innen? Wir werfen einen detaillierten Blick
auf die verschiedenen Faktoren, wie z.B:

- moderne Arbeitsmodelle

+ Mitarbeiter:innenforderung

+ positive Unternehmenskultur

- flexible Arbeitszeiten

« Home-Office Moglichkeiten

« ausgewogene Work-Life-Balance

Das SPEZIAL zeigt, wie Unternehmen durch
innovative Ansdtze und ein starkes Engagement
fiir das Wohl ihrer Mitarbeiter:innen nicht nur
Talente anziehen, sondern auch langfristig halten
konnen.

Nutzen Sie die Moglichkeit der crossmedialen Zielgruppenansprache
und steigern Sie die Reichweite Ihrer Kampagne durch eine Online-
buchung im Ressort derStandard.at/Karriere.

Sales Werbung
Tel.: +43 153 170-707

werbung@derStandard.at Dieses SPEZIAL liegt dem STANDARD exklusive dem STANDARD Kompakt bei.
sales.derStandard.at/werbung Stand: 12.12.24 / Anderungen/Irrtiimer vorbehalten.

Produziert nach den Richtlinien des
Osterreichischen Umweltzeichens.
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KARRIERE SPEZIALS

Preise und Kontakt

Produziert nach den Richtlinien des
Osterreichischen Umweltzeichens.

Vorzugsplatzierung Junior Page 1/2 Seite
25 % Zuschlag fiir Vorzugs-
platzierungen (Seite 1 und Seite 3 Format 176 x 312 mm Format 266 x 208 mm
des SPEZIALS) € 9.300,— € 9.300,—
Anzeigenschluss KarriereReport € 9.650,—
10 Werktage vor
Erscheinung
Druckunterlagenschluss
2 Werktage vor Erscheinung
KarrereReport auf Anfrage ng!
1/3 Seite 1/4 Seite Kasten Buchu &
Anl!eferung . Format 266 x 138 mm Format 131 x 208 mm
Online-Werbemittel
3 Werktage vor Kampagnenstart € 7.000,— € 5.400,—
Karriere Report € 7.350,- Karriere Report € 5.750,~
Weitere Formate sind laut Preisliste buchbar.
KarriereReport
Zeigen Sie lhre Starken als Arbeitgeber:in
Mit informativen Texten, Interviews und Bildern bietet
der KarriereReport viel Flache, um lhr Unternehmen zu
prasentieren.
Vorteile des Formats: dezente Werbekennzeichnung,
redaktioneller Charakter, Inhalte stehen im Vordergrund.
DER STANDARD Ubernimmt die Gestaltung des Karriere-
Reports. Inhalte (Bild und Text) werden von Ihnen angeliefert.
Wir kdnnen Sie bei Bedarf gerne mit Texter:innen unterstiitzen.
Sales Werbung Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf lt. aktueller Preisliste giiltig (unter sales.derStandard.at). Preise in Euro zzgl. 20% USt.
Tel.: + - Zusitzlich 5% Werbeabgabe fiir Printtitel. Reservierungen auf Vorzugsplatzierungen behalten bis & Woct Erscheinungstermin ihre Giiltigkeit. Ab di Zeitpunkt sind
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