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Team 
Karriere

Stand: 22.02.21KARPR154

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste gültig (zu finden unter  
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Für Printtitel fallen zusätzlich 5 % Werbe abgabe 
an. Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

Osteraktion: KARRIERENSTANDARD
1+3 zum Aktionspreis!

Buchen Sie Ihre Stellenanzeige zum Aktionstarif und diese erscheint insge-
samt in vier aufeinander folgenden Ausgaben des KARRIERENSTANDARD. 
Somit haben Sie eine Printpräsenz von einem Monat mit entsprechender 
Image-Wirkung und zusätzlichen Bewerbungen.

Inkludierte Serviceleistungen 
• Beratung hinsichtlich der Gestaltung Ihres Inserats

• Anzeigensatz, Layout und Textkorrektur

Erscheinungstermin Anzeigenschluss

jeden Samstag Donnerstag, 18.00 Uhr

Aktionspreis

Millimetertarif € 9,70

Durchschaltung Online

Preis statt € 650,– € 487,50

(Änderungen vorbehalten)

1+3
1/2 Seite hoch / quer

Aktionspreis € 11.200,–

Format h: 131 x 420 mm
q: 266 x 208 mm

1/3 Seite hoch / quer

Aktionspreis € 7.950,–

Format h: 86 x 420 mm
q: 266 x 138 mm

1/4 Seite Kasten / quer

Aktionspreis € 6.000,–

Format K: 131 x 208 mm
q: 266 x 103 mm

1/6 Seite hoch / quer

Aktionspreis € 4.000,–

Format h: 86 x 208 mm
q: 131 x 138 mm

1/8 Seite Kasten / quer

Aktionspreis € 2.950,–

Format h: 86 x 155 mm
q: 131 x 103 mm

Aktion für Buchungen 
bis 10.04.2021

Die Aktion ist gültig für Buchungen bis inklusive 10.04.2021.

mailto:stellenmarkt.anzeigen%40derStandard.at%0D?subject=
https://sales.derstandard.at/karriere/
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Osteraktion: jobs.derStandard.at
Doppelte Laufzeit und zusätzliche Aufmerksamkeit für Ihr Inserat

Wir verdoppeln die Laufzeit Ihres Einzelinserats auf jobs.derStandard.at und 
schenken Ihnen zusätzliche Aufmerksamkeit für Ihr Inserat in Form eines 
Zusatzproduktes Ihrer Wahl. 

Wählen Sie das passende Oster-Paket für Ihren Bedarf aus:

1) Oster-Paket: Einzelinserat mit 12 Wochen Laufzeit +  
Top-Job (rollierend) auf jobs.derStandard.at
Dieses Paket ermöglicht es Ihnen, Ihre Stellenausschreibung sowie Ihr Unternehmen 
eine Woche lang (Sa-Fr) mittels prominent platzierter Werbemittel (Medium Rectangle 
auf der jobs.derStandard.at-Startseite und neben der Ergebnisliste) für Jobsuchende 
hervorzuheben. Bei Bedarf unterstützen wir Sie gerne bei der Werbemittelproduktion.

Oster-Paket 1 € 1.430,– € 750,–

2) Oster-Paket: Einzelinserat mit 12 Wochen Laufzeit +  
Jobteaser im KARRIERENSTANDARD 
Mit diesem Paket erreichen Sie Ihre Zielgruppe sowohl in Print als auch online. Der 
Jobteaser enthält neben Ihrem Firmenlogo und dem Job-Titel Angaben zu Dienstort, 
Branche und Gehalt. Er führt die BewerberInnen über eine Short-URL bzw. einen 
QR-Code direkt auf Ihr Online-Stelleninserat.

Oster-Paket 2 € 1.325,– € 750,–

KARON181

* ROS (Run over Site) ist die gleichmäßige Verteilung der Werbung über die gesamte Website.

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste gültig (zu finden unter  
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

Die Aktion ist gültig für Buchungen bis Samstag, 10.04.2021.

+
Einzelinserat

Jobteaser

Aktion für Buchungen 
bis 10.04.2021

Inkludierte Serviceleistungen Einzelinserat

Professionelle Gestaltung Ihres Inserates 

Geringfügige Textänderungen während der Laufzeit 

Automatische Vorreihung alle 14 Tage 

Nennung in der Firmenprofil-Übersicht 

Automatische Durchschaltung bei Netzwerkpartnern 

Zusätzliche Aufmerksamkeit in Form von modernen und individuell gesteuerten  
Werbeformen („Recommender“ und „Job-Tinder“) ROS* am Desktop und mobil
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Top-Job

Sa./So., 22./23. Juli 2017 K 7KarrierenStandard

Dienstort: Wien
Branche: Marketing/Werbung/PR
Gehaltsangabe: Jahresbruttogehalt ab EUR 43.000,–

PR-Berater (m/w)

dSt.at/st230863

Dienstort: Innsbruck
Branche: Bildung/Weiterbildung/Hochschulen
Gehaltsangabe: mindestens EUR 2.224,09 brutto/Monat (VZ)

Projekt Manager (m/w)

dSt.at/st230753

Dienstort: Wien, Niederösterreich
Branche: Telekommunikation
Gehaltsangabe: Jahresbruttogehalt ab EUR 50.000,–

Senior Java Developer (w/m)

dSt.at/st230789

Dienstort: Wien, Niederösterreich
Branche: Telekommunikation
Gehaltsangabe: Jahresbruttogehalt ab EUR 45.000,–

Prozessmanager (w/m)

dSt.at/st230541

Dienstort: Innsbruck
Branche: Bildung/Weiterbildung/Hochschulen
Gehaltsangabe: mindestens EUR 2.798,76 brutto/Monat (VZ)

Scale-up Consultant (m/w)

dSt.at/st230752

Wir sind ein international tätiges, expandierendes Unternehmen mit den Kerngeschäften Auktion, Handel und Pfand. Zur Verstärkung unseres IT-Teams in der Zentrale in Wien suchen wir engagierte Persönlichkeiten für folgende Positionen:

Ihre Aufgaben:
Analyse bestehender Prozesse und Definition digitalisierter
Prozesse inkl. Dokumentation
Übersetzung von Kundenanforderungen in technische Konzepte
Leitung von Digitalisierungsprojekten
Ermittlung von Aufwandsabschätzungen
Erstellen von Lasten- und Pflichtenheften
Funktion als Schnittstelle Entwicklung/Fachbereich
Durchführung von Präsentationen und Workshops

Unsere Anforderungen:
Mehrjährige Berufserfahrung, hauptsächlich als Business Analyst/Requirements
Engineer in Software-Entwicklungsprojekten
Methodenkompetenz im Requirements-Engineering und in der
Prozessbeschreibung
Know-how über agile Vorgehensmodelle und Methoden
Erfahrung als ProjektleiterIn wünschenswertr
Idealerwr eise Erfahrung mit der Konzeption von Web-Applikationen und/oder
mobilen Applikationen
IREB-Advanced-Zertr ifizierung oder vergleichbare Zertr ifizierung von Vortr eil
Erfahrung mit Balsamiq von Vortr eil
Kommunikative und soziale Kompetenz
Zuverlässigkeit und genaue Arbeitsweise
Sehr gute Deutsch- sowie evtl. Italienischkenntnisse

Ihre Aufgaben:
Installation/Administration Clients und Servr er
Implementationen in die Windows-Servr erlandschaft
Betreuung Servr erumgebung (Windows Servr er/Hyper V)
Servr icierung des Mail-Systems (Exchange Servr er 2013)
Betreuung Telefonanlage (Cisco Call Manager)
Wartung MS SQL Servr er
Mitarbeit an Infrastrukturprojekten
Überwr achung/Weiterentwicklung/Dok. Systemlandschaft
Identifizierung/Lösung auftretender Störungen

Unsere Anforderungen:
Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, FH, Uni)
Sehr gute Exchange-Servr er-/Client-Kenntnisse
Erfahrung in der Admin. von ThinClients, Antiviren-Software,
Windows Servr er 2008-2016, Windows 7-10
Administration von Active Directoryr sowie SCCM-Kenntnisse
Vertrauter Umgang mit Windows Patch Management
Sehr gute Office-Kenntnisse (Office365 und Azure)
Erfahrung mit Hyper-V und/oder VMWare, VoIP – Cisco Call Manager von Vortr eil
Citrix, Terminal Servr er, MS SQL Servr er und Appsense-Kenntnisse von Vorteil
Erfahrung mit Backup (HP Dataprotector) sowie Docker-Kenntnisse von Vorteil
Storage-Kenntnisse und Fachwissen im Aufbau eines 2. Rechenzentrums von Vortr eil
Soziale Kompetenz, Zuverlässigkeit, genaue Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse und Führerschein B

Ihre Aufgaben:
Applikationsbetrieb bestehende Cobol-ERP-Lösung und neu entwickelte
ERP-Lösung auf Basis .NET
2nd Level Support
Koordination und intensive Zusammenarbeit mit unseren IT-Partnern,
Developern und Fachabteilungen
Technische und fachliche Beratung in Projektaktivitäten
Erstellung von Vorgaben für Dokumentation der Applikationen (inkl.
Schnittstellen) und Durchführung der Dokumentation
Erstellung von Betriebsrichtlinien
Wartung und Verbesserung des ERP-Systems
Verantwortung für das Deployment der Applikationen

Unsere Anforderungen:
Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, FH, Uni)
Erfahrung im Betrieb von Applikationen (z.B. als ApplikationsmanagerIn
oder SystemadministratorIn)
Erfahrung mit Applikationsbetrieb im Windows-Umfeld
Bereitschaft zur Einarbeitung in COBOL-ERP-System
Kenntnisse von Schnittstellentechnologien (REST)
Erfahrung mit Docker, MS SQL und/oder Oracle oder Linux von Vortr eil
Ausgeprägte Analysefähigkeiten
Methodisches Vorgehen

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit mit neuesten Technologien in einem vielseitigen Umfeld und ein angenehmes Betriebsklima in einem sicheren Unternehmen.
Weiters erwaren Sie ein flexibles Arbeitszeitmodell, attraktive Sozialleistungen und zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten.

Die Positionen sind mit einem Jahresbruttogehalt ab € 33.600 (IT-Systemadministrator m/w) und ab € 40.000 (Business Analyst m/w, Applikationsmanager m/w) dotiert. Abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte über unser Bewerberportal www.dorotheum.com/karriere bzw. richten Sie Ihre Bewerbung an: Dorotheum Personalabteilung, z.Hd. Herrn Laurenz Pieber MSC, personal@dorotheum.at

Dienstort: Wien
Branche: Fahrzeug-/Flugzeugindustrie
Gehaltsangabe: lt. KV ab EUR 3.220,44 brutto/Monat

Contract & Claim / Commercial Manager (m/w)

dSt.at/st230432

Dienstort: Innsbruck
Branche: Energie/Umwelt
Gehaltsangabe: lt. KV ab EUR 1.526,– brutto/Monat

Office Assistant mit Russischkenntnissen (m/w)

dSt.at/st230472

JobTeaser
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