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Was Gesundheit mit Karriere zu tun hat

Uberblick:
Die gefragtesten
Gesundheitsberufe

Das halt mich gesund:
Menschen (ber ihren
Ausgleich - von Sport,
Meditation bis zu
besonderen Hobbies
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Die Pandemie hat beschleunigt,
was im Gange war, und sichtbar
gemacht, wo die eigentlichen
Verwerfungen liegen.
Das trennt die Spreu vom Weizen
] der Unternehmenskultur.
Es vernichtet Arbeitsplatze und |
bringt gleichzeitig neue Chancen.
) Neuanfange sind jetzt gefragt.
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Die Zukunft der Gesundheitsbranche

DER STANDARD widmet sich in seinem neuen Magazin Work-Health-Balance mit
Reportagen, Experten-Interviews und tiefgreifenden Analysen diesem wichtigen
Zukunftsthema. Wir beleuchten aber nicht nur den Arbeitsmarkt, sondern widmen uns
auch der Arbeitsgesundheit, der nicht nur durch die Umstellung auf Home Office neue

Bedeutung zukommt.

Work-Health-Balance bietet Ihrem Unternehmen Platz, sich der STANDARD-
Leserschaft als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren oder Ihre neuesten Forschungs-

Erkenntnisse zu prasentieren.




Work-Health-Balance

Was Gesundheit mit Karriere zu tun hat

DERSTANDARD
Work-Health-Balance

Was Gesundhelt mit Karrlere zu tun

Uberblick:
Die gefragtesten
Gesundheitsberufe

Das halt mich gesund:
Menschen iiber ihren
Ausgleich - von Sport,
Meditation bis zu
besonderen Hobbies
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Die aktuelle Pandemie hat

sehr deutlich gemacht, was
Experten bereits seit Jahren
trommeln: Wir stehen vor

neuen Herausforderungen im
Gesundheitswesen, darauf miissen
wir reagieren.

Gesundheitsberufe werden in
Zukunft immer wichtiger.

Der Jobmarkt ist in diesem Bereich
langst auf ,,Suche“ eingestellt, auch
die Ausbildungen boomen und
werden akademisiert: Horsaal statt
Bettpfanne, Bachelor-Seminar
statt Riickenschule - so konnte
man es iiberspitzt formulieren.

Wie man fiir diesen Beruf
begeistert: Wie konnen Berufe
im Gesundheitswesen wieder
attraktiver werden, welche
Ausbildungen — und vor allem
auch: welche Aufstiegschancen
gibt es?

Themeniibersicht
Kapitel 1: Gesundheitsberufe

+ Welche Berufsfelder gibt es — und
wie sehen die Zukunfts- und
Aufstiegschancen aus?

+ Die gefragtesten
Gesundheitsberufe in Form
lebensnaher Berichte

- Was bedeutet es, einen
helfenden Beruf auszuiiben?

. Wer verdient wie viel?

+ Medizin und Hierarchie — gehort
das unbedingt zusammen?

+ Was Frauen in der Medizin
geleistet haben und leisten:
historische und aktuelle
Beispiele herausragender
Forscherinnen

Kapitel 2: Neue Ausbildungswege

+ Welche Ausbildungen gibt es
fir Gesundheitsberufe —
und wie kann man junge Leute
fiir diese Arbeit gewinnen?

+ Die Akademisierung der
Gesundheitsberufe und ihre
Folgen und Chancen

- Uberblick iiber
Ausbildungswege in neuen
disziplineniibergreifenden
Berufen

« Welche Ausbildungsstatten fir

welche Gesundheitsberufe die
Ivy League sind

Das spricht mich an: Junge
erklaren, was ihnen an
Stellenausschreibungen nicht
gefallt — und wie sie in diesem
Bereich arbeiten wollen

Warum Gesundheit in jedes
Curriculum gehort

Kapitel 3:
Arbeitsgesundheit

Home Office,
Mehrfachbelastung, neuer
Druck: Wie man mit den
wachsenden Anforderungen
besser umgehen lernt.

Warum in und nach der
Pandemie die Stunde der
Arbeitspsychologie schlagt

Bin ich gesund - oder krank?
Zwischen benannten Krankheiten
und Schlechtfiihlen

Was Fiihrungskrafte unbedingt
von der Neurobiologie lernen
miissen

Das halt mich gesund: Menschen
iiber ihren Ausgleich — von Sport,
Meditation bis zu besonderen
Hobbies

Was hat das Arbeitsschutzgesetz
mit mir zu tun?
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Preise und Auflage

Alle Eckdaten auf einen Blick

1/1 Seite

Satzspiegel 180 x 235 mm
abfallend 210 x 280 mm
Innenteil € 9.000,-

Umschlag € 11.250,-

1/2 Seite hoch

1/3 Seite quer

Satzspiegel 180 x 75 mm

abfallend 210 x 95 mm
€ 3.550,-

Satzspiegel 88 x 235 mm
abfallend 103 x 280 mm
€ 4.900,-

1/3 Seite hoch

Satzspiegel 57 x 235 mm
abfallend 72 x 280 mm
€ 3.550,-

Vorzugsplatzierung
25 % Zuschlag auf U2 und Ug

Fixplatzierungen
15 % Zuschlag

Work-Health-Balance liegt dem
STANDARD bei.*

1/2 Seite quer 1/4 Seite Kasten

Satzspiegel 180 x 120 mm Satzspiegel 88 x 120 mm

abfallend 210 x 140 mm abfallend 103 x 140 mm

€ 4.900,- € 3.250,-
Termine, Druck, Papier
Erscheinungstermin Anzeigenschluss Druckunterlagen Magazinformat
Halbformat

Sa, 29. Mai Mi, 5. Mai Fr, 7. Mai Druck, Papier,
Anderungen vorbehalten. Fal‘bprofll
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Produktion | % +43153170-431 oder -388
B produktion@derStandard.at

Umschlag: 200g Bilderdruck
holzfrei glanzend, ISOcoated _v2_eci
Kern: 57g LWC glanzend
aufgebessert Recycling,
PSO_LWC_Improved

Uberfiiller: 3mm an jeder Seite

Druckunterlagen-

schluss
3 Wochen vor Erscheinen
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