KARRIERE SPEZIALS

Prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
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Mit unseren KARRIERE SPEZIALS im KARRIERENSTANDARD und auf
derStandard.at bieten wir IThnen, durch hochwertige redaktionelle Bericht-
erstattung zu aktuellen Trends, Entwicklungen und Karrierewegen, die
exklusive Moglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.
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N s pe i . T, S MINT - Talente in Mathe, Tech und Sa, 15.02. Mo, 03.02. Do, 13.02.  14.02.-21.02.
e S - Naturwissenschaften*
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Developers (IT)* Sa, 27.06. Mo, 15.06. Do, 25.06. 26.06.-03.07.
Go West! (Fokus Vorarlberg und Tirol) Sa, 11.07. Mo, 29.06. Do, 09.07. 10.07.-17.07.
DERSTANDARD Land der Industrie Sa, 25.07. Mo, 13.07. Do, 23.07. 24.07.-31.07.
(Fokus Oberosterreich und Salzburg)
Hidden Champions im Siiden Sa, 08.08. Mo, 27.07. Do, 06.08. 07.08.-14.08.
(Fokus Steiermark und Kéarnten)
Im Osten viel Neues (Fokus Wien, Sa, 22.08. Mo, 10.08. Do, 20.08. 21.08.-28.08.
Niederosterreich und Burgenland)
Wie gelingt der Berufseinstieg Sa, 12.09. Mo, 31.08. Do, 10.09. 11.09.-18.09.
Technologie und Innovation* Sa, 26.09. Mo, 14.09. Do, 24.09. 25.09.-02.10.
Frauenkarrieren Sa, 10.10. Mo, 28.09. Do, 08.10.  09.10.-16.10.
Elektronik Sa, 17.10. Mo, 05.10. Do, 15.10.  16.10.-23.10.
Green Tech und Mobilitdt — Losungen  Sa, 24.10. Mo, 12.10. Do, 22.10.  23.10.-30.10.
fiir die Zukunft
Digitalize me!* Sa, 21.11. Mo, 09.11. Do, 19.11. 20.11.-27.11.
Arbeiten in Forschung und Sa, 12.12. Mo, 30.11. Do, 10.12. 11.12.-18.12.
Entwicklung

* CW - Crossmediale Kooperation mit Computerwelt
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Ankiinder auf der Startseite

Billboard / Sitebar / Medium Rectangle / Native Ad

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste giiltig (zu finden unter
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich zzgl. 20 % USt. Fiir Printtitel fallen zusdtzlich 5 % Werbeabgabe an. Anderungen, Satz-
und Druckfehler vorbehalten.
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KARRIERE SPEZIALS

Prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber

Die kombinierte Reichweite von Print und online garantiert Ihnen einen
prominenten Auftritt und damit eine optimale Zielgruppenansprache mit
hoher Werbewirkung. Die SPEZIALS koénnen wahlweise auch nur in einer
Mediengattung gebucht werden.

Print

In unseren KARRIERE SPEZIALS greifen wir aktuelle und spannende
Themen auf. Sie haben dabei die Mdéglichkeit, nicht nur aktiv suchende
BewerberInnen zu erreichen, sondern auch latent suchende Potentiale.

Wihlen Sie aus einer breiten Produktpalette das passende Format

Employer Branding z.B. Karriere Einblicke, KarriereReport,
Arbeitgeber-Imagewerbung

Recruiting Stelleninserat

Online

Die SPEZIALS werden online fiir jeweils eine Woche im Karriere-Ressort
platziert und bieten somit das ideale Umfeld fiir [hre Werbebotschatft.

Die Ankiindigung erfolgt sehr prominent durch die Redaktion auf der
Startseite und wihrend der gesamten Laufzeit auf der Ubersichtsseite des
Karriere-Channels.

Je nach gewiinschtem Effekt wihlen Sie aus folgenden Werbeformen
z.B. Billboard, Sitebar, Medium Rectangle, Super Banner
Native Ad

auffallig/werblich

redaktionsnah

Thre Werbung wird gleichméRig am Desktop und mobil auf den Ubersichts-
seiten und auf Artikelebene des Karriere-Channels ausgeliefert.

Auf Anfrage unterstiitzen wir Sie gerne bei der Werbemittelproduktion.

$ +43153170-717 | 15 DW 9717
54 stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at
© sales.derStandard.at/karriere
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KARRIERE SPEZIALS

Formatbeispiele Print

Steigern Sie
Ihre Reichweite
mit einer cross-

Medialen
Buchung!

Weitere Formate sind laut Preisliste buchbar.

1/4 Seite
1/2 Seite € 8.150,— 1/3 Seite €6.100,- Kasten €4.700,-
Format q: 266 x 208 mm Format 266 x 138 mm Format 131 x 208 mm
bonomnonnoeeood Junior Page: .
: 176 x 312 mm 1/3 Seite
Karriere
Report € 7.050,-
i Format 266 x 138 mm

Formatbeispiele Online

'DERSTANDARD DERSTANDARD DERSTANDARD

DERSTANDARD

|

Sitebar/ Medium Rectangle/
Billboard €2.500,—- Understitial €2.500,—~ Super Banner je €1.500,—~ Native Ad
Sichtkontakte 50.000 Sichtkontakte 50.000  Sichtkontakte 50.000  Sichtkontakte

Weitere Formate sind laut Preisliste buchbar. Jede Online-Werbeform ist nur 1x pro KARRIERE SPEZIAL buchbar. Weitere Paketmoglichkeiten auf Anfrage.

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste giiltig (zu finden unter Team
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich zzgl. 20 % USt. Fiir Printtitel fallen zusdtzlich 5 % Werbeabgabe an. Anderungen, Satz- Karriere

und Druckfehler vorbehalten.
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Vorzugsplatzierung
25 % Zuschlag fiir Vorzugs-
platzierungen (Seite 1 und
Seite 3 des SPEZIALS)

Anzeigenschluss
10 Werktage vor
Erscheinung

Druckunterlagen-

schluss
5 Werktage vor Erscheinung

Anlieferung

Online-Werbemittel
3 Werktage vor
Kampagnenstart

Leser/Sichtkontakte
498.000 LeserInnen/
Ausgabe (MA 2019,
Erhebung: Janner—
Dezember 2019);

50.000 Ad Impressions

(= Sichtkontakte) im
SPEZIAL-Ressort und im
Channel

Kombi-Buchung
Wiihlen Sie eine Kombination
aus Print- und Online-Werbe-
mittel und erhalten Sie auf die
angefiihrten Listenpreise

15 % Kombi-Rabatt!
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