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Tarife bis auf Widerruf laut aktueller Preisliste giiltig (zu finden unter
sales.derStandard.at). Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Fiir Printtitel fallen zusétzlich 5 % Werbeabgabe
an. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

JobSplitter

Kleines Format mit groRer Wirkung
Der]JobSplitter ermoglicht die kostengiinstige Ausschreibung der wichtigsten

Merkmale der vakanten Position.

Das standardisierte Layout bietet Zusatzoptionen wie eine blaue Hinter-

grundfarbe oder ein Logo.

Inkludierte Serviceleistungen

e Beratung hinsichtlich der Gestaltung
e Anzeigensatz und Layout

e Farb-Unterlegung, Logo

Pro Jobsplitter ist nur eine auszuschreibende Position moglich.

Preis

Einfach
Doppelt quer
Doppelt hoch
Chiffre-Gebiihr

Online-Durchschaltung (optional)
pro Jobsplitter

Erscheinungstermin
jeden Samstag

Team & +43 1531 70-717 | (2 DW 9717

Karriere © sales.derStandard.at/karriere

54 stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at

41 x 37 mm
86 x 37 mm
41 x 78 mm

€ 656

Anzeigenschluss
Donnerstag, 17.00 Uhr

(Anderungen vorbehalten)

€ 200,-
€ 325,
€ 325,-

€ 10,-

Preis
€ 487,50
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